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Bei Interesse melden sich die Mitglieder
von BPW bei der Kontaktperson:
coaching@2xn.ch

In einem ersten Gesprach werden das
Bediirfnis und die Ziele der Interessierten
Person eruiert und der Ablauf erklart

Wenn die Klarung flr ein Mentoring
gegeben ist, wird ein Profil fir eine
Mentorin definiert

Suche nach einer geeigneten Mentorin
(Mentorin arbeitet ehrenamtlich)

Im zweiten Gesprdch lernen sich eine
potentielle Mentorin und die Mentee
kennen und entscheiden ob das Tandem
starten kann, Koordinatorin moderiert
erste 15 Minuten.

Wenn die Mentorin gefunden wird, zahlt
Mentee auf Konto des betreffenden
Clubs 200.—fiir einen Mentoring Anlass
oder Nonprofit-organisation, welche
Frauen unterstitzt.

Das Tandem arbeitet 4-6 Monate, max.
ein Jahr zusammen. Es finden max. 6
Treffen a 2 Stunde. Die Mentee hat
immer den Lead (Holschuld) und nimmt
Ricksicht auf die Moglichkeiten der
Mentorin.

Nach dem Prozess, geben die Mentorin
und die Mentee Feedback tber den
Verlauf der Zusammenarbeit, mit evtl.
kurzem Telefonat mit Koordinatorin

Flr Organisationen: Formular bei Kontaktperson
flr BPW Bern: coaching@2xn.ch

Doc: ausgefilltes Anmeldeformular

Doc: BPW Berm_Mentee_Anmeldeformular

Anonymisiertes Profil geht an die AG Mentoring fir
die Suche

Wichtig ist, dass sich die Mentorin und die Mentee
gut verstehen und sich vorstellen kénnen, den Weg
gemeinsam zu gehen.

Doc: BPW Bern Mentoring Meeting Card

Mail mit Zahlungsangaben an die Mentee
Ist die Mentee Interessentin oder Nicht BPW wird
ein héherer Betrag verlang (400.—bis 600.--)

Es steht dem Tandem frei, die Treffen in einem
anderen Rhythmus zu vereinbaren.

Der Zeitaufwand fiir die Mentorin sollte aber nicht
iberschritten werden

Koordinatorin steht fiir Fragen zur Verfiugung.

Selbstorganisation vom Tandem wobei die Mentee
den Lead hat.

Doc: Feedbackformular



